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ARTICULO 26.' Concepto. La estabilidad es el derecho clei agente
incor=poracio definiiivamente a ia Adrnir:istr=ación Fúbiica ivlunicipái de
conservar el empleo, la jerarquía y el nivel alcanzado, entendiéndose por
tales la ubicación en el respectivo régimen escalafonario, los atribulos
inherentes a los mismos y la inamovilidad en la residencia.
Ei personal amparado por ia estabilidad establecida precedentemente,
niantenc{rá, asimismo, sí así se dispi-rsiei'e, el cargo que desempeña
cuando fuera designado para curnpiir funciones sin garantías de
estabilidad. La estabilidad sóio se perderá por las causaies establecidas
en el presente Estatuto.

ARTICULa 2?.- R.eestrucÉuració¡¡ de cargcs. EN caso de supresión de
cargos presupuestarios, el agente permanente pasará a ocupar otro
cargo de similar naturaleza, importancia y remlrneración, en cualquier
dependencia de la Administración Publica Municipal, dentro de los SEIS
(ó) rneses rje producida la supresión dei cargo. iviienLras no $ea
reubicado, el agente perrnanecerá en disponibilidad, percibiendc la

'.totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondieran.
.'\..
Áf,fÍCWO 28.- Reubicación de cargos. EN caso d,e no existir vacante
dej uii cargo de siinilar naturaleza en torio el ámbito de ia
\dministración Púlblica Municipa-l, el a-gente pocl-rá ser ren!:icado en uL!
€argo de inferior nivel, pagándose en tal caso la diferencia de haberes
esistentes entre ambos cargos. El agente será consíderado para tclclos

- s efectos en el cargo de mayor nivel. Los cargos eliminados no podrán
-.'-.: i:ecreados hasta después de CUATRO {4} años de haberse cperado la
" -.:resiÓn. Caso contrario corresponderá la inmediata reincorrroración
"-. -os mismos de los agentes afectados por ella.

,a-RTÍcuLo 28.1- Pasividad. El personal que se hallare gozando o se
"' : -"entra en condiciones Ce obtener un beneficio de Pasi'¡idad, igual o
,:::'ror al7OCI/a de su remuneración computaLrle a los fines jubilatorieis

. =gimen previsional para el personal dependiente y fuera alcanzado" " .a disponibilidad establecida precedenternente, no tendrá derecho a
-=,.crcaciÓn ni a ia indemnización y cesará automáticamente al

-.i -e ra Administrativa
'i'J.::cuLo 29.- EL personal de pianta permanente tiene derecho a ser': .:r. siguiendo la carrera ascendente en las categorías que

: : sara cada agrupamiento el escalafón, cuando cumpla con los
: - S q';e determine la reglamentación.

,:i:-,ia:a de Trabajo



ias veinte {20) horas en ros turnos y con las excepciones que determinela reglamentación.
- Personal de cane: siete. (z) horas diarias o treinta y cinco (3s)semanales, la que se cumprirá -de Lunes a viernes _ entre ras siete {z} y
ll-rJ;#l,".All,:::s en los turnos v con tas excepciones q,r* J*t"rmine
- conductores de Ambuiancias: {s} horas diaias o cuarenta (40}

;iTñTf"' 
con horarios v días rotativos legun o.g"rrigr"*" de

El tiempo de trabajo que -a requerimiento expreso de la Administraciónexceda la jornada normal, *.iá 
"orrsideradl hor. extra y podrá serabonado al agente conforme a ia regisráción vigente a rrien se!:compensado con francos.

Retribución Justa
ARTÍcuLo g1.- EL personal tiene derecho a la retribución de susservicios, conforrne a su ubicación en el .**p".tirro escalafón o régimenque corresponda al carácter de su empreo. pára gozarde este derecho esindispensable:
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a)- Que medie nombramiento o contrato con arreglo a las disposiciondel presente Estatuto;

lL::: :: ffi::T l"I" prestado servicios, o esté comprendido en
::,-j ?:l j,: I"':: ll", iran qu ic i?* y j 

" "tiii" ". 'J"il 
;" ;#:',::HJ:

3--*,1i^:i:::Tló" qe ler"tciJs, el p.r*orr"i ';;;# ;: T:ff;;IILTCAS

::T,T::':1?l'l:,i-1:*f:ll.:? I' nepüaen;i; 
" organismo que actúedentro de esta Adminijtracíón Municipal.

ARTicuLo g2-- rnterinatos o suplencias en cargos de remuneraciónsuperior. Diferencia de haberes. El.perso.ra-fermanente que cumprainterinatos o suplencias en cargos de ,.*rrrrárción superior, tendráderecho a percibir la diferencíá de haberes existente entre amboscargos, por todo el.tigmpo que dure el desempeño. Er personar interinoo suplente no adquirirá, uná vez finalízad.o 
"r 

ii.tlrittato o la suplencia elderecho a mantener ras remuneraciones coffespondientes ar ca_rgosuperior desempeñado, aunque su duración haya sido superior a losSEIS (6) meses.

ARTÍcuLo gg.- suerdo Anual comprementario. EL agente tendniderecho al sueldo anual comprem.i.t"rro, 
- 
*grrr, ro determine ralegislación vigente' Así mismo percibirá las asignaciones familiarecestablecidas en ra legisración nacional en u máteria.

ffi:fr::l r^1Í:^ ,1"11 ,**, T".balo. El Departamenro Ejecutiro
*::::,"1 ^':: *.: 11, 

to: 
" 1lg{- { : "" 

t'*s; 
" 
;;;ñ lffi J'n.ff:.:'personal la indumentari

tarea que deban desem
jo acorde a la necesidad según

la entrega y disponer
en materia laboral, se

también la facultad de e
uará la misma, atento"a ias

en el trab4jo.
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ARTICULoSs"-HigieneyseguridadenelTrabajo.Alosefectosde
ob-Lener el mayor gracio eie prevenciótr y proieccióil rie ia vicia e

integridacl psico - ñsica elel personal, se i.mplementarán las normas

récnicas y meclidas sanitariá* pr.**rrtorias para prevenir' reducir'

eiiminar o aislar los riesgo* proL*ionales en los lugares de trabajo'

como medio de lucha .orrir" ios accidentes d'e trabajo 5' enfermedades

pi-ofesioriales, de conf,¡rmidad con 1as noÍ nlas regl'amentarias -v las

establecidas en la legislaciÓn y normas reglamentarias vigentes'

ARTicuLoS6..Capacitación'ToDoagentetienederechoa
capacitarse en *., "u'"t]'a 

administrativa mediante:

a) La participa.iÓ* *n cursos **-p*tr*,"cio-namient'o ccn ei propÓsito de

mejorar la eficiencia de la Administración Pública Provinciatr'

b) El otorgami*rio ¿. licencias y. fr"11"icias horarias para iniciar o

compietarestud.iosenlosdiversosnivelesdeenseñanzao
perfeccionamiento'
c!trlacceso*iu.*¿j"¿icaciÓnd"ebecasdeperfeccionarnien+.o.

-.'.$RTICÜLO 
g7.- Compensaciones e Indemnizaciones'

',rl\.rr" 
d.erecho a percibir compensaciones y reintegros en

'#i;iii;'"á"riii¿"¿, sei-vicios exiraord,inarios, trabajo
{ffi:;.;; ^ 

Á*u ha-bita_ción y otros a-d_iciona-1es qlle se

#.0=t;"? r"'.t"si";entación, cuando por las condiciones

Tstas así corresPondan'

ARTiCllLo 38.- causales de !¡¡denrnizaclón' EL perscnal tiene

derecho a indemnización por las siguientes causales:

a) Cuando sea clado de bája pot iñ.tpacidad absoluta -r¡ definitiva para

rea,zartareas, prá"*"1""té ¿ó enfermldad o accid'ente de trabajo' 3r

b) por considerár*" "r, 
situación de baja, cuando no le fuera respetado

el derecha a la esiabilidad en los térmiios del artícu\c 44 Ce la presente

3;-";3":X*o* previstos en los incisos a) ,v b) de glt" artícuto, la

.:rdemnización será el equivalente a un {1) mes cie la última retritruciÓn

-ercibida, pof cada año de *"*i"io o frácciÓn superior a tres (3) meses

''^' üI;;inistracion Pública- Municipal'

ARTICULCI 39.- NO tendrán derecho a la indemnización' por las

'..saiesprevistasenelartículoanterior,losagentesquqseencuentran
:ondiciones de obtener 

-á -go"*n 
de.. un beneficio de carácter

.''''.sional,seajubiiaciÓn"retiroopensión.quemensrralmentesea
-... o superior'al SETENTÁ pon binniro lio"lrl de la retribuciÓn

' . s -.al computable para percibir ia indemnízacion'

EL personal
concepto de
insalubre o
determinen

del servicio,

u;:TICULO 4O.- Indemnización accidentes o enfermedades

.n :': :ales. LOS agentes que sufrl identes o enfermedades del

serán indemnizados.'eR
-:an las leYes en la matiria,'si

'hdiciot 
es Y montos qLre

ü|.io de 1o establecido en ei

.:- 3". inciso a), con la limitaci ig,th en el articulo anterior'



ARTICULO 4L.- Daño patrimonial en bienes o cosas üpropiedad. EL personal que con motivo o en ocasión del señ
experimentase un daño patrimonial en bienes o cosas de su
afectados expresamente a la Administración pública Municipal.
derecho a una indemnización equivalente al deterioro o dela cosa' siempre que no mediare culpa o negligencia der
conforme se determíne en la reglamentación.

ARTICULO 42.- Plazo paf,a abonar indemnizaciones. EL
todas las indemnízacíones previstas en el presente Estatuto
íntegramente en un plazo no mayor de rRgtNTA {30} días d,e
hecho que las genera y será atendido p.r las partieias p."*rp,
respectivas, y en caso de insuficiencia con el saldé aisponm
cuaiquier crédito de la jurisdicción.

lm
SC

ARTÍcuLo 49.- Traslados y perrnutas. Los agentes penn
tendrán derecho a obtener traslados y efectuar permutas por
consentimiento, ambos de carácter definitivo, bajo ios réquisü
condiciones que determine la reglamentación. gf Estado rr,r"rr¡
podrá celebrar convenios con otras provincias, municipios _v (Estado Nacional, que posibiliten el ejeicicio interjurisdicclonal de
derechos.

ARTrcuLo 44.- Traslados y permutas. plazos. EL agente
no podrá ser trasladado sin su consentimiento del asiento
prestación de sus tareas, a Llna clistancia superior a los TREIT{TA
km del domicilio denunciado siempre que en el mismo se acredic
residencia superior a un año; caso contrario, podrá conside
situación de despido y tendrá derecho a percibir la inderr
prevista en el artículo 38.

ARTICULO 45.- Licencia Anuar. concepto. prohibiciones.
personal comprendido en el presente Estatuto tencrá derecho a
Licencia Anual ordinaria, con goce íntegro de haberes. o
terminantemente prohibida toda compensación en dinero por
vacacionales no gozados en término, al igual que la acumu
periodos vacacionales, salvo que er agente por fuerza mayor no
usarla. Los términos de la licencia por,racaóio.tes serán:

a) Agente con antigüedad mayor o igual a seis {6} meses y
(1) año inclusive, gozará de licencia por diez (ió) días la

b) Agente con antigüedad mayor o iguar a dos'(2) años 1-cuatro (4) años inciusíve, gozará de ricencia por doce 1iz¡laborables;
c) Agente con antigüedad mayor o igual a cinco (5) años

nueve {9) años inclusi
laborables;

d) Agente con antigü
catorce (14) años i.
laborables;

de licencia por quince (lf
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e) Agente con antisüedad :nl{or o iguar -;*liffJ ffifiR
f1,*ru;::tJ::jff'J:?'iu*io*, 

-s;;; 
ie h"en"i" u; ;*inticincor) 

f,Trn";*trift-f$ fr::ff,fffi:,a veinre {20r años, gozará de

anpict¡¡.c !,

$:;::*r:L?:T"ff"ilh,.TiFiff l:#ffi=,iJ,'ff :H:';LT;Jtrreglamentacion: :Ia y con los requisitos q"" .-übrezca raaf Accidente o e¡rfermeciad de trabajob! por razcnes de salud.*- 
qu L

cf Por matrimonio proüo o de familiares.d| Por maternidad. { - v uv I

ef Por nacimiento d9 hijo, o adopcién.Íi. t* fallecimiento de famiiiares.
Fl lo. enferrneca¿ ¿e rilti#; c'rff1
fl_por servicio militar. 

q lqr¿iu'

il l". razones gremiales.
¡H for capacitación.
{-}lPor exanlen.
$;iPor evento cl,eportivo no renta_do.

llJn.iüX',ffitj""t""r"?.'i"'p'*,,i. autorización del Departamento

T i::'Y":'.11 { iq i'fftTÍf; .Í "0 j lii'i,li r:i::.^, 9* 
**.. Lo s age n te s

: asos y c'nforme lo deiermi'"-i* reglarnentu."iórr,*tcia en los siguientes

_= Jor razones particulares.i .--ot- tenomenos meteorológicos.
: :o. Ccnación de sangre. 
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¿¡rrÍcu¿o 48.- Franquic 
.hoTria¡. supuestos. Los--::á¡ derecho 

"r ^ot".sur;f,nto de _franquicia.s horarias
_ 

.= 
,;;';",:;il::- 3' conformJl" ¿lr*r*ine ia ,*g1***rración;

I : ,. guarda y atención de sus hijos.
: : t. ::tcapacidad parcial.
i 

", ::ámitespr.rrisiorrales.

; 
" :-- 

_:amites de carácter personal.
: * S?.S gremiales.

ü.ftTaLILO 49.- 
. 
Menciones y pre

: -:-:s especiales 
"r.rrJt 

"u"uu

agentes
en los

,I

agente tendrá derecho aalguna labor o a"cto deficio para los intereseJ
: _o,¡f"yrivo Municipat. Dicha
Prefniada con urr. óñ.;^*^^r jFia¿a con una asignación



de hasta un vEINTE PoR CIENTO (2o%l de la remuneración mensual,
regular y permanente por un término no mayor de uN (1) año. trt
premio podrá consistir también en el otorgamiento de puntos u otro
sistema de caljficación que en un futuro se apiique.

\ssss-ss,-\:Ss-susis>,¡x¡rs¡s,\s:mr-p>:r>aiiorra\:üruñr-
personal que adernás de curnplir con sus fi.¡nciones específicas. Ftcolaboración y apoyo a las actividades de óapacitacia
perfeccionamiento, en los términos del articuro lr" inciso x),
una compensación adicional que se establecerá en la reglamen

ARTICULO 51.- Agrerniaciones. EL personal comprend.ido ert
presente Estatuto gaza del derecho de agremiarse para la defen¡r
sus intereses profesionales.

ARTICULO 52,- EN caso
temporaria sobreviniente
contará:

de enfermedad ocupacional o inc
como consecuencia de la misma, el

a)- Los primeros 6 meses con el 100% de su remuneración habitual
b)- Los segundos 6 meses con el 50% de su remuneración habitual
c)- Transcurridos los 12 meses, una reserva de puesto sin gre
sueido y por el término no superic¡r a los 2 años.

ARTICULO 53.- Asistencia Sanitaria y Social.
comprendido en el presente Estatuto sufriere un
la internación en el Establecimiento asistencial
Repartición donde el mismo preste servicios, al
farmacoiógica, para garantizar de esta manera su

CUANDO el
accidente de

será soiicitada
igual que Ia a
inmediata a

ARTICULO 54.- Reincorporación. Procedimiento. cuANDo el
judicial disponga la reincorporación del agente, a la Admini
Pública Municipal, ésta deberá ser dispuesta:
af En el cargo que anteriormente tenÍa.
b| En otro cargo de equivalente nivel y especialidad existente
ámbito de la administración pública.
c| En un cargo de menor nivel pagándosele en tal caso la difere
haberes exístentes entre este cargo y el que anteríormente ocupara, s
será consideracio a todos los efectos con el cargo de mayor nivei.
Cuando no fuere reincorporado o no aceptase la alternativa descripta en
el inciso c), el agente tendrá derecho a percibir, dentro de los TREINTA
{30) días de quedar firme la decisión judicial, la indemnización prevista
en el artículo 38".

ARTICULO 55.- Reingreso. EL personal que hubiera renunciado o
cesado acogiéndose a las
invalidez, tendrá derecho
las causas motivantes dsi
y de equivalente nivel
separación del cargo,

VP::¡
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establecidos en er artículo 13o y no hubiesen ;;"JH;;T-:. #:(2) años desde su baja.

ARTICULO s6.- Renuncia. ToD_o_ ,agente que desempeñe un cargopuede renunciarlo libremente, debieádo mánifestar su voiuntad dehacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia prod,ucirála baja del agente a partir del momento de su aceptacién por autorid,adcompetente"

ARTicuLo 57'- E¡Kcepción prestación de sen¡icios hasta aceptaciónde renuncia. EL agente rénunciante deberá continuar prestando
serr-icios hasta la-fecha en que la ar.ltoridad ccmpetente se expida sab¡resu aceptación, salvo que:
a| Hayan transcurrido TREINTA (30) días corridos sin que exista unadecisién al respecto.
bl El titular de la repartíción autorizará la no prestación por no serindispensables sus ser,¡icios.
cf Que existieran causas de fuerza mayor debidamente comprobadas"

l$T.t"ulg - 
5:.- Aceptación de renuncia. Tramite sumario.

S"fliT:i:1! sI al presentar la renuncia, er agente tuviera pendieirte
,Z:?11:,:r :.1 contra, podrá_ a_ceptarse ta misma sin peqj'icio cie la
Jrosecucron del trámite y de ia responsabilidad emergente que pudieracorresponderle y transformarse en cesantía o exoneración, si de lasconclusiones del sumario así se justificare.

ARTICULO 59.- .Iubilación. condiciones. Trámite" EL agente tendrácerecho a jubilarse, de conformidad con las r"v"* p*"iJr"""res que:rgen la materia. En caso de jubilación provisoria por inval ídez, el poder--jecuLivo dispondrá ra reie.ua der cargo milntras p*.*í*i" esta::tuación.
luando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilación
-:dinaria, por .d1g avanzada o por invalidez, el poder Ejecutivo podrá::sponer el inmediato cese d.el mismo y ra iniciación de ios trámites
-bilatorios de oficio.
l ' agente que se encontrare en tales condiciones y fuere separado clel:i:go' sóio tendrá derecho a indemnízación en el éupuesto á"J-..ti".rto'1:
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.tRTICULO 60.- Responsabili
l * : -:io es directa y personalme**:-:e. aunque los realice c
rn"L- 12J SUS tafeaS.

CAPITULO VNI
REGIMEN DISCPLINARIO

agentes. TODO agente
de ios actos ilícitos que
ejercer funciones o de

e


