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ARTICULO 26.- Concepto. La estabilidad es el derecho del agente
incorporado definitivamente a la Administracion Puablica Municipal de
conservar el empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado, entendiéndose por
tales la ubicacién en el respectivo régimen escalafonarlo los atributos
inherentes a los mismos y la inamovilidad en la residencia.
El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente,
mantendra, asimismo, si asi se dispusiere, el cargo que desemperia
cuando fuera designado para cumplir funciones sin garantias de
estabilidad. La estabilidad s6lo se perdera por las causales establecidas
en el presente Estatuto.

ARTICULO 27.- Reestructuracién de Cargos. EN caso de supresién de
cargos presupuestarios, el agente permanente pasara a ocupar otro
cargo de similar naturaleza, importancia y remuneracién, en cualquier
dependencia de la Administracion Pablica Municipal, dentro de los SEIS
(6) meses de producida la supresion del cargo. Mientras no sea
reubicado, el agente permanecera en disponibilidad, percibiendo la
Atotalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondieran.
/\
E?TTCULO 28.- Reubicacion de cargos. EN caso de no existir vacante
dgl un cargo de similar naturaleza en todo el ambito de la
—‘xdmlmstramo:n Publica Municipal, el agente podra ser reubicado en un
<argo de inferior nivel, pagandose en tal caso la diferencia de haberes
£xistentes entre ambos cargos. El agente sera considerado para todos
‘0s efectos en el cargo de mayor nivel. Los cargos eliminados no podran
ser recreados hasta después de CUATRO (4) afios de haberse operado la
supresion. Caso contrario correspondera la inmediata reincorporacién
=n los mismos de los agentes afectados por ella.

ARTICULO 28.1- Pasividad. El personal que se hallare gozando o se
'i""entra en condiciones de obtener un beneficio de Pasividad, igual o
superior al 70% de su remuneracion computable a los fines jubilatorios
Sel régimen previsional para el personal dependiente y fuera alcanzado
mor la disponibilidad establecida precedentemente, no tendra derecho a
= reubicacion ni a la indemnizacion y cesara automaAaticamente al
==mino de los SEIS (6) meses establecidos.

“arrera Administrativa

ARTICULO 29.- EL personal de planta permanente tiene derecho a ser
wmovido, siguiendo la carrera ascendente en las categorias que
“wiio.ece para cada agrupamiento el escalafén, cuando cumpla con los
muositos que determine la reglamentacion.

Jarmada de Trabajo
METICULO 30.- Se considera, 40Tz ta de trabajo el tiempo que el

memomal esta a disposicion dg }1» i’stracic’)n Pablica Municipal. La
immmsadi= normal de labor sers /’, ' o
“ersonal Administrativof/% 5 horas diarias o tremta (30)

wemarzles. la que se cumplﬂ-_:



las veinte (20) horas en los turnos y con las excepciones que determine
la reglamentacion.

- Personal de Calle: siete (7) horas diarias o treinta y cinco (35) (
semanales, la que se cumplira -de Lunes a Viernes - entre las siete (7) y
las veinte (20) horas en los turnos y con las excepciones que determine
la reglamentacion.

- Conductores de Ambulancias: (8) horas diarias o cuarenta (40)
semanales, con horarios y dias rotativos segun organigrama de
guardias.

El tiempo de trabajo que -a requerimiento expreso de la Administracion
exceda la jornada normal, serda considerado hora extra y podra ser

abonado al agente conforme a la legislacion vigente o bien ser
compensado con francos.
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Retribucién Justa

ARTICULO 31.- EL personal tiene derecho a la retribucién de sus
servicios, conforme a su ubicacién en el respectivo escalafon o régimen
que corresponda al caracter de sy empleo. Para gozar de este derecho es

indispensable: 2
a)- Que medie nombramiento o contrato con arreglo a las disposicion é

del presente Estatuto; S5/ &
b)- Que el agente haya prestado servicios, o esté comprendido en ﬁ /
régimen de licencias, franquicias y justificaciones en todos los casos ; |
que las mismas sean pagas. A igual situacién de revista y de modalida
de la prestacién de servicios, el personal gozara de idéntica&c;"
remuneraciones, cualquiera sea la dependencia u organismo que actiie %

dentro de esta Administraciéon Municipal.
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ARTICULO 32.- Interinatos o suplencias en cargos de remuneracién
superior. Diferencia de haberes. EL personal permanente que cumpla
interinatos o suplencias en cargos de remuneracioéon superior, tendra
derecho a percibir 1la diferencia de haberes existente entre ambos
cargos, por todo el tiempo que dure el desemperio. El personal interino
o suplente no adquirira, una vez finalizado el interinato o la suplencia el
derecho a mantener las remuneraciones correspondientes al cargo

superior desempefiado, aunque su duracién haya sido superior a los
SEIS (6) meses.

ARTICULO 33.- Sueldo Anual Complementario. EL agente tendra
derecho al sueldo anual complementario, segin lo determine la
legislacion vigente. Asi mismo percibira las asignaciones familiares
establecidas en la legislacion nacional en la materia.
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ARTICULO 35.- Higiene y Seguridad en el Trabajo. A los efectos de
obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de la vida €
integridad psico - fisica del personal, se implementaran las normas
técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo,
como medio de lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de conformidad con las normas reglamentarias y las
establecidas en la legislacion y normas reglamentarias vigentes.

ARTICULO 36.- Capacitacion. TODO agente tiene derecho a
capacitarse en su carrera administrativa mediante:

a) La participacion en cursos de perfeccionamiento con el proposito de
mejorar la eficiencia de la Administracion Publica Provincial.

b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de ensenanza e
perfeccionamiento.

c) El acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

:\ARTICULO 37.- Compensaciones € Indemnizaciones. EL personal

7fiene derecho a percibir compensaciones y reintegros ‘en concepto de

Tlaticos, movilidad, servicios extraordinarios, trabajo insalubre o
\peligroso, casa habitacién y otros adicionales que se€ determinen
sediante la reglamentacion, cuando por las condiciones del servicio,

ARTICULO 38.- Causales de Indemnizacién. EL personal tiene
derecho a indemnizacioén por las siguientes causales:

a) Cuando sea dado de baja por incapacidad absoluta y definitiva para
realizar tareas, proveniente de enfermedad o accidente de trabajo, y

b) Por considerarse e€n situacion de baja, cuando no le fuera respetado
el derecho a la estabilidad en los términos del articulo 44 de la presente
Ordenanza.

En los casos previstos en los incisos a) y b) de este articulo, la
indemnizacion sera el equivalente a un (1) mes de la ultima retribucion
percibida, por cada afno de servicio o fracciéon superior a tres (3) meses

.

=n la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 39.- NO tendran derecho a la indemnizacién, por las
-=usales previstas en el articulo anterior, los agentes que S€ encuentran
.-~ condiciones de obtener o gocen de un beneficio de caracter
~-=visional, sea jubilacion, retiro o pension, que mensualmente sea
zual o superior al SETENTA POR CIENTO (70%) de la retribucion

—e=nsual computable para percibir la indemnizacion.

J:T\accidentes o enfermedades

ARTICULO 40.- Indemnizaciéon po :
mhorales. LOS agentes que Suf]?ﬂgfﬁ\ identes o enfermedades del
‘ en” Yadiciones y montos que

seran indemnizados
lezcan las leyes en la materia,) $if}
.1 38°, inciso a), con la limitacion:
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ARTICULO 41.- Dafio patrimonial en bienes o cosas de
propiedad. EL personal que con motivo o en ocasién del TV
experimentase un dafio patrimonial en bienes o cosas de su propss
afectados expresamente a la Administracién Piblica Municipal, temds
derecho a una indemnizacién equivalente al deterioro o destruccionm
la cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del miss
conforme se determine en la reglamentacion.

ARTICULO 42.- Plazo para abonar indemnizaciones. EL importe
todas las indemnizaciones previstas en el presente Estatuto se abomg
integramente en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de probade
hecho que las genera y sera atendido por las partidas presupuestars
respectivas, y en caso de insuficiencia con el saldo disponible
cualquier crédito de la jurisdiccién.

ARTICULO 43.- Traslados y Permutas. LOS agentes permanem
tendran derecho a obtener traslados y efectuar permutas por mmu
consentimiento, ambos de caracter definitivo, bajo los requisitos
condiciones que determine la reglamentaciéon. El Estado Mun S
podra celebrar convenios con otras provincias, municipios v com |

Estado Nacional, que posibiliten el ejercicio interjurisdiccional de =
derechos.

ARTICULO 44.- Traslados y Permutas. Plazos. EL agente permanes
no podra ser trasladado sin su consentimiento del asiento habitual
prestacion de sus tareas, a una distancia superior a los TREINTA
km del domicilio denunciado siempre que en el mismo se acredite um
residencia superior a un afio; caso contrario, podra considerarse
situacion de despido y tendra derecho a percibir la indemnizas
prevista en el articulo 38.

ARTICULO 45.- Licencia Anual. Concepto. Prohibiciones. Plazos. |
personal comprendido en el presente Estatuto tendra derecho 2
Licencia Anual Ordinaria, con goce integro de haberes. Quus
terminantemente prohibida toda compensacién en dinero por peri
vacacionales no gozados en término, al igual que la acumulaciam
periodos vacacionales, salvo que el agente por fuerza mayor no pudie
usarla. Los términos de la licencia por vacaciones seran:
a) Agente con antigiiedad mayor o igual a seis (6) meses y hasta |
(1) afio inclusive, gozara de licencia por diez (10) dias laborabies

b) Agente con antigiiedad mayor o igual a dos (2) afos v ha
cuatro (4) anos inclusive, gozara de licencia por doce (12! @
laborables;

c) Agente con antigiiedad mayor o igual a cinco (5) anos ¥ ha
nueve (9) afos inclusivg;ggm‘““ a de licencia por quince (15 &
laborables; ey > <C&5§\ ‘

d) Agente con antigﬁeci_’é RSGY . ‘;‘;i;gual a diez (10) afios y has

& de licencia por veinte (20] dias
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catorce (14) afos 112@@?49/1;}
laborables; o %




su
cio
lad
ira
de
10,
de
ra
el
1S
le
'S =
0 /% =
?:‘7"/5
¥ S
B .
o\
N o
S

—

Honorable
Concejo ( D
Deliberante COLONIA TIROLESA
e) Agente con antigliedad mayor o igual a quince (15) afios ¥y hasta

diecinueve (19) anos inclusive, gozara de licenciag por
(25) dias laborables;

f) Agente con antigliedad mayor o igual a veinte
licencia por treinta (30) dias laborables;

ARTICULO 46.- Licencias, Justificaciones ¥y Franquicias. LOg
agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias que podran ser

quisitos que establezca 1g

a) Accidente o enfermedad de trabajo

b) Por razones de salud.

¢) Por matrimonio Propio o de familiares.
d) Por maternidad.

e) Por nacimiento de hijo, o adopcion.

f) Por fallecimiento de familiares.

g) Por enfermedad de familiar a cargo.

~h) Por servicio militar.,

z’}\ Por razones gremiales.
H Por capacitacién.
E); Por examen.

ARTicuULO 47.- Justificacién de inasistencias,
*=ndran derecho 2 1g Justificacion de sy inasistenci
-2S0s y conforme lo determine Ia reglamentacign:

2) Por razones particulares.

3} Por fenémenos meteorologicos.

¢} Por donacién de sangre.

d) Por obligaciones civico - militares.

Caos. LOS agentes
a en los siguientes

Eientes casos y conforme lo determine 14 reglamentacion:
& “or estudios.

¥ “or guarda Y atencion de sys hijos.
= “or incapacidad parcial.

® Zor tramites previsionales.

® “or tramites de caracter personal.
3 Por causas gremiales.

BETICULO 49.. Menciones y Premio; ox 2sgente tendra derecho g
SENCIOnes especiales cuando hubijér& ren %9 alguna labor o acto de
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de hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) de la remuneracién mensual,
regular y permanente por un término no mayor de UN (1) afio. El
premio podra consistir también en el otorgamiento de puntos u otro
sistema de calificacion que en un futuro se aplique.

A SIS SN S TEOREHSHHESHR D SPSYv. Usmpensativn shtonay #
personal que ademas de cumplir con sus funciones especificas, ps
colaboracion y apoyo a las actividades de capacitacion
perfeccionamiento, en los términos del articulo 17° inciso X), percal
una compensacion adicional que se establecera en la reglamentacian.

ARTICULO 51.- Agremiaciones. EL personal comprendido ==
presente Estatuto goza del derecho de agremiarse para la defensa 4
sus intereses profesionales.

ARTICULO 52.- EN caso de enfermedad ocupacional o incapacus

temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma, el as

contara:

a)- Los primeros 6 meses con el 100% de su remuneracién habitual

b)- Los segundos 6 meses con el 50% de su remuneracion habitual |
c)- Transcurridos los 12 meses, una reserva de puesto sin goce

sueldo y por el término no superior a los 2 afios. |

ARTICULO 53.- Asistencia Sanitaria y Social. CUANDO el pers
comprendido en el presente Estatuto sufriere un accidente de trabu
la internacién en el Establecimiento asistencial sera solicitada par
Reparticion donde el mismo preste servicios, al igual que la atercun
farmacologica, para garantizar de esta manera su inmediata atenciém

ARTICULO 54.- Reincorporacién. Procedimiento. CUANDO ! #a
judicial disponga la reincorporacién del agente, a la Administra
Plblica Municipal, ésta debera ser dispuesta:
a) En el cargo que anteriormente tenia.

b) En otro cargo de equivalente nivel y especialidad existents em
ambito de la administraciéon publica.

c) En un cargo de menor nivel pagandosele en tal caso la diferencia &%
haberes existentes entre este cargo y el que anteriormente ocupara, v
sera considerado a todos los efectos con el cargo de mayor nivel.
Cuando no fuere reincorporado o no aceptase la alternativa descripta en
el inciso c), el agente tendra derecho a percibir, dentro de los TREINTA
(30) dias de quedar firme la decision judicial, la indemnizacién prevista -
en el articulo 38°.

ARTICULO 55.- Reingreso. EL personal que hubiera renunciado o
cesado acogiéndose a las nermas previsionales que amparan Iz
invalidez, tendra derecho ,ag&:vt%he?\el reingreso cuando desaparezca:z
las causas motivantes d @f/ iIsma;. el

y de equivalente nivel ys
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establecidos en el articulo 13° y no hubiesen transcurrido mas de DOS
(2) afios desde su baja.

ARTICULO 56.- Renuncia. TODO agente que desempefle un cargo
puede renunciarlo libremente, debiendo manifestar su voluntad de
hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia producira
la baja del agente a partir del momento de Su aceptaciéon por autoridad
competente.

ARTICULO 57.- Excepcién prestacién de servicios hasta aceptacion
de renuncia. EL agente renunciante debera continuar prestando
servicios hasta la fecha en que la autoridad competente se expida sobre
su aceptacion, salvo que: ,

a) Hayan transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que exista una
decision al respecto.

b) El titular de la reparticién autorizara la no prestacion por no ser
indispensables sus servicios.

c) Que existieran causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.

AlgTICULO 58.- Aceptacién de renuncia. Tramite sumario.
%dmtinuidad. SI al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente
symario en su contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de la
}jZ)secuci()n del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiera
corresponderle y transformarse en cesantia o exoneracion, si de las
conclusiones del sumario asi se Jjustificare.

ARTICULO 59.- Jubilacién. Condiciones. Tramite. EL agente tendra
derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes previsionales que
rigen la materia. En caso de Jjubilacién provisoria por invalidez, el Poder
Zjecutivo dispondra la reserva del cargo mientras persista esta
situacion.

~uando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacién
ordinaria, por edad avanzada o por invalidez, el Poder Ejecutivo podra
“isponer el inmediato cese del mismo y la iniciacién de los tramites
“ubilatorios de oficio.

=1 agente que se encontrare en tales condiciones y fuere separado del
“2720, solo tendra derecho a indemnizacién en el supuesto del articulo

-

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

==

ARTICULO 60.- Responsabili “'/D "Ofibs agentes. TODO agente
#.5kco es directa y personalme v{\g/igl}s:arble de los actos ilicitos que
“ecute, aunque los realice c?ég/ pretext6 \de ejercer funciones o de
mElzar sus tareas. 12| =% ’
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