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DEPARTAMENTO COLON
(Prov. De Cordoba)

Colonia Tirolesa, 11 de Marzo de 2019.
VISTO:
El articulo N° 30 de la Ley N° 8102, en su inc. 9;

Y CONSIDERANDO:

Que existen incrementos que diariamente afectan los costos de la
canasta familiar vy los gastos de la vida cotidiana en general, por lo cual

es necesario mejorar el nivel y calidad de vida de los servidores

municipales
Que se aplicara un porcentaje de aumento del diez por ciento
sobre el sueldo basico, el cual impactara en items de antigliedad y
asistencias v puntualidad de aquellos empleados de planta permanente
no asi en los contratados;
_ue existe partida presupuestaria para responder a tales
EL CONCEJO DELIBERANTE
DE COLONIA TIROLESA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA
Articulo 1: Aurtorizar al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar un

aumento de sueldo de un 10% a partir del 01/03/2019 para todos los
agentes municipales: autoridades superiores, personal permanente y
personal temporario, dicho aumento estara sujeto a las disposiciones de
aplicacion de los sueldos basicos, refrigerio, asignacion remunerativa y

suplementos, y estaran sujetos a retenciones y aportes de ley.

Articulo 2: Establézcase el/m‘éﬁa(

amiento salarial a partir del 01 de

Marzo de 2019 quedara éumphment& o de la siguiente forma:
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| Autoridades Superiores

sueldo basico a partir del

Cargo
Intendente

Secretario

|| Personal Permanente
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|ll Personal Jornalizado

Articulo N°
3

De primera
De
segunda
De tercera

Gastos Representacion Intendente y Secretario

Intendente
Secretario

01/10/2018

$ 56.904,14
$44.619,33

$16.931,43
$16.280,20
$ 15.653,92
$ 15.052,07
$14.472,99
$13.916,53
$ 13.380,92
$ 13.248,58
$13.117,51
$12.987,75
$ 12.858,84
$12.731,36
$12.605,48
$12.480,69
$12.356,65
$12.234,21
$12.113,27
$11.993,02
$11.874,09
$11.756,46
$ 11.640,32
$11.525,33
$11.410,89
$11.298,14

$ 501,54

$ 494,42
$ 454,89

$5.408,33
$4.471,76

10%
aumento 10%
01/03/2019

$62.594,55
$49.081,26

$ 18.624,57
$17.908,22
$17.219,31
$ 16.557,28
$15.920,29
$15.308,18
$14.719,01
$ 14.573,44
$ 14.429,26
$ 14.286,53
$14.144,72
$ 14.004,50
$13.866,03
$13.728,76
$ 13.5692,32
$13.457,63
$13.324,60
$13.192,32
$13.061,50
$12:932,11
$12.804,35
$12.677,86
$12.551,98
$12.427,95

$ 551,69

$ 543,86
$ 500,38

$ 5.949,16
$ 4.918,94

r~Ruben g
Presidente H. C. Deﬁbarante
Municipalidad de Colonia Tirolesa




DEPARTAMENTO COLON
(Prov. De Cérdoba)

01/10/2018 01/03/2019
ASIGNACION REMUNERATIVA 7.902.27 8.692.49
REFRIGERIO 612.04 673.24

LOS SIGUIENTES AGENTES SON MONTOS INFERIORES POR REDUCCION HORARIA

ASIGNACION REMUNERATIVA 01/10/2018 01/03/2019
MARCANTONELLI MIGUEL 5.656.97 6.222.66
CORBACHO VALERIA 3.416.19 3.757.80
GIULIANO ROMINA 1.397.72 1.537.49
CALLIGARO GLADYS 6.585.24 7243.76
CORTEZ VANESA ANABEL 6.585.24 7.243.76
CISNEROS TERESA LORENA 6.585.24 7.243.76
MARTINEZ NANCY BEATRIZ 5.680.07 6.248.07
REFRIGERIO

MARCANTONELLI MIGUEL 500.76 550.83
GIULIANO ROMINA 500.76 550.83
MARTINEZ NANCY BEATRIZ 500.76 550.83

Articulo 3: Elévese la presente ordenanza gl Departamento Ejecutivo

municipal para su correspondiente promulgacién,

Articulo 4: Comuniquese, publiquese, y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE COLONIA

TIROLESA A LOS 11 DE MARZO DE 20109,

Ordenanza N° 861 /19
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 Valeria Corbacho
Secretaria H, C. Deliberante
"unicipalidag de Colonia Tirolesa




