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Colonia Tirolesa, 11 de diciembre de 2O23.

VISTOS:

Que es necesaria la actuaiizacion de1 organigrama
administrativo municipal vigente a los fines de permitir un efectivo y mAs

eficiente desenvolvimiento, determinando y delimitando la competencia y
jerarquizacion de cada una de las Areas;

Y CONSIDERANDO:

Que se requiere un esquema suficiente, actualizado y
etciecuado para regular e1 rea-l funcionamiento administrativo, cin la
prevision de fa creacion de Secretarias y areas organizad,as en formas

.jerarquicas y divididas adecuadamente con especial atencion en ia
complejidad de las funciones del Departamento Ejecutivo;

Que es necesario especificar que las Secretarias y
areas que se ccupen de materias determinadas, que por su naturaleza
requieren estar especialmente regladas. Que un buen funcionamiento
admini strativo requ iere u na e stru ctu ra or ganizativa adecu ada.

Que las especificaciones jerArquicas y funcionales de

las Secretarias, Direcciones, Areas y Coordinaciones se han adecuado al
iuncionamiento y dinamica municipal, proyectando la creacion de nlevas
a.reas vinculadas a los objetivos de bien comun, permitiendo una gestiont
mas eficiente y participativa;

Se proyecta la creacion de: lf Secretaria Salud e
Integriei6n social, 2l secretaria de Gobierno, Gesti6n Municipal y
Finanzas, 3l secretaria de seguridad y protecei6n ciudadana.
A su vez, se crea la Sub Secretaria de Finanzas y Desarrollo Productivo.
con el fin de mejorar y tornar @t5,t. gestion ad.ministrativa.
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Por otro lado, se reestructura 1a administracion con la creacion de Areas
.' {iue van a estSr a cargo de coordinadores que van a acompaflar y fomentar

las iniciativas que colaboren con el Cesarrollo y progreso de la comunidad
en todos sus aspectos.

Que la nueva ;-eestructuracion del organigrama
municipal tiene como fin la pianificacion como una metodologia de

construccion de la localidad y su comuniriad; siendo ejes la Salud con1o

$resupuestos ineludibies de una alta calidad de vida; la Seguridad como
trastion de proteccion de los vecinos; la educacion como herramienta de

superacion y progreso individua-l y coiectivo; la cultura como base de la
identidad de una comunidad; la capacitacion de los recursos hur::anos
como medio qara alcanzar niveles de excelencia; ia promocion y apoyo a1

liesarrolio y crecimiento de 1os emprendeclcres, comerciantes, pequenas 
-r'

medianas empresas, como bases de la actividad economica de nuestra
r'egion; y la proteccion del medio ambiente cumpiiendo con la manda
'--onstitucional que dispone que el derecho a un ambiente sano,
l"quilibrado, apto para ei desarrollo humano.

Que la diversidad y creciente compiejidad de la accion
lnunicipal amerita iargamente 1a necesidad de coordinar adecuadamente
1as tareas de 1as diferentes areas de gobierno, con la finalidad de afcanzar
el mayor gracio de eficiencia en 1a utilizacion de los recursos hurnanos
iecnicos y economicos disponibles.

' Q,r. el Honorable Concejo Deliberante se encuentra
iacititado para la sancion de ordenanzas cle organizacion y funcionamiento
cie ia administracion municipal en 1os terminos del art. 30 inc. l1 de la Ley

t;702.

En uso de atribuciones conferidas por ley.
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EL CONCE.'O DELIBERANTE DE tA LOCALIDAD DE COLONIA

TIR,OLESA

SANCIONA CON FUER,ZA DE

ORDENANZA

t
fl'rticulo L: MODIFIQUESE la Organizacion y funcionamiento de la
eidministracion municipal la que quedara conforrnada de acuerdo a la
s;iguiente estructura jerArquica, y segun se grafica en ei anexo I de la
presente:

. SSCRETARIA DE GOBIERNO, GESTIoN MUNICIPAL Y FINANZAS

.-j. Area de Ambiente y Servicios publicos

..1. Area de Comunicacion, Protocolo y Moderntzacion

.:i . Area de Desarrollo Social

:.5. Area de Obras Publicas y Pianiticacion Urbana

":::. Area de Proyectos y Asuntos Municipales

, ".i SUB SECRETARIA DE FINANZAS Y DESARROLLO PRODUCTIVO
:, , . Area de Contabilidad y Tesoreria

, ".t. Area de Catastro y Obras privad.as

,j. Area de Compras e Inventario

, ,i. Area de Comercio e Industria

I. SECRETARIA DE SALUD E INTEGRACION SOCIAL

Area de Salud
.r
Area de Deporte

Area de Cultura
i. .Area de trducaclon
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:3. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

1. i. Area de Seguridad Ciudadana

.',.'). Area de Transito y Carnet de Conducir

,l"il. Defensa Civil

dlrticulo 2: DETERMINENSE las competencias funcionales de cada area

i,idministrativa municipal de ia siguiente manera:

l. $iecretaria de Gobierno, Gesti6n Municipal y Finanzas: Se encarga de la

c:onsideracion, despacho, resolucion de los asuntos de competencra dei

ilepartamentrr Ejecutivo. Coordina y dirige ia Sub Secretaria de Finanzas.

],' 1as Areas que estan a su cargo. Disefla, ejecuta, y evalua politicas

i:ublicas dirigidas al bien comun. Asiste al Intendente en 1o que este

considere necesario. Controla, gestiona y regulas las cuestiones vinculadas

a. la Sub Secre r-aria de Finanzas, y las areas que de esta dependan para

cptrmizar los recursos que ingresan y egresan de1 Municipio. Indaga en las

problemAticas y necesidades sociales a los efectos de establecer

5;rioridades en la formuiacion de politicas publicas a traves del Area de

se$rrelle sgsglj Plssts ss!-rs!sg-1ss gss!.1+e$as & Brslrlgysr }a

Srarticipacion ciudadana en 1a determinacion de necesidades sociales a los

tlnes cie acerEar la politica publica municipal a 1a realidad comunitaria.
ilestiona y provee de recursos municipales afectados presupuestariamente
e. ayuda y subsidios, a los mas desi'avorecid.os, indagando la real situacion
sccioeconomica del administrado. Gestiona convenios interjurisdiccionales

,\';' con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Realiza
vinculaciones y articulaciones. Se encarga de organizar el protocolo y
ceretnonial. Refrenda junto al intendente los actos administrativos. A su
vez, esla ba3o su orbita ei pe nistrativo cualquiera sea el tipo de
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vinculacion dei agente. Es el responsable de hacer cumplir las pautas,

directivas, y politicas publicas en relacion al ambiente. Coordina, regula, y
planifica 1o atinente a los Servicios y Obras Publicas; en 1o atinente a su

funcion como responsabie de los Servicios Publicos, asegura la prestacion

continua, permanente, regular, uniforme y general de los servicios

publicos municipales, diseflando la creacion y organizacion eficiente de los

mismos, a los fines de satisfacer las necesidades colectivas de los

habitantes de tal manera que la prestacion se torne Otil, concreta I'
t-

necesaria. Propone y disefla politicas publicas para el mejoramiento de los

servicios publicos. Siendo sus funciones la de diagnosticar y relevar las

obras publicas que son necesarias para satisfacer los intereses de la
comunidad. Encarga el diseflo de la obra publica. Prioriza, proyecta,

organiza y consulta la ejecucion de las obras publicas. Controla la
registracion y asiento de todos actos o hechos que den origen, alteren, o

modifiquen el estado civil y la capacidad de las personas, en cumplimiento
cle la legislacion vigente.

liubsecretaria de Finanzas: Depende de forma directa d.e la Secretaria de

Gobierno, Gestion Municipal, y Finanzas, teniendo las siguientes

atribuciorr".' 'to-a decisiones referidas a fuentes y usos de los recursos

municipales y politicas economica local. Determina, percibir y fiscalizar las

tasas y contribuciones establecidas por las Ordenanzas vigentes. Percibir,

custodiar y controlar los fondos que ingresen a 1a Municipalidad y atender
los pagos que deban efectuarse. Reservar e1 credito correspondiente a
compromisos de Ejecucion. Promover la eficiencia de ias erogaciones del

municipio en las condiciones optimas de precio-calidad-tiempo. Elaborar t
proyectar el presupuesto, elevandolo al Secretario de Gobierno, Gestion

Itlunicipal, y Finanzas, eue luego de su visado elevara el Honorable

Concejo Deliberante para su
t

rfi

eq \'/

AAR}\
t4s$ \

Vi
HoNoRAaLE I
coNcFJo I

. OEUBEPiTv (E,t

d=,61

Realizar el seguimiento Ce la



t'

'f*4'q-3N 
; il i P&L I ffiAffi

ffiffiWffiMffi&
WWWffifuffiffiE

vinculacion del agente. Bs e1 responsabie de hacer cumplir las pautas,

clirectivas, y politicas publi.cas en reiacion a1 anbiente. Coordina, regula, y

planifica lo atinente a los Servicios y Obras Publicas; en 1o atinente a su

funcion como responsabie de los Servicios Publicos, asegura la prestacion

continua, permanente, regular, uniforme y general de los servicios

i'iubiicos municipales, d.isenando tra creacion y organizacion eficiente de los

rlismos, a 1os fines de satisfacer las necesidades colectivas de los

i:abitantes de tal manera que la presiacion se torne iltil, concreta \-
c

lecesaria. Propone y disena politicas pubiicas para el rnejoramiento de los

ser",icios publicos. Siendo sus funciones 1a de diagnosticar y relevar las

cbras publicas que son necesarias para satisfacer los intereses de la

comuniriad. Encarga el diseno de ia obra publica. Prtortza, proyecta,

c$ganrza y consulta la ejecucion d.e las obras publicas. Controla la

registracion y asiento de todos actos o hechos que den origen, alteren, o

rnodifiquen el estado civil y ).a capacidad de las personas, en cumplimiento

rie la legisiacion vigente.

tirabsecretaria de Finanzas: Depende de fcrma directa de la Secretaria de

Gobierno, Gestion Municipai, y Finanzas, teniendo las siguientes
I

airibuciones: 
-toma decisiones referidas a fuentes y usos de los recursos

inunicipales y politicas economica loca-1. Determina, percibir y fiscalizar las

tasas y contribuciones establecidas por ias Ordenanzas vigentes. Percibir,

r;ustodiar y controlar 1os foncios que ingresen a la Municipalidad y atender

ios pagos que deban efectuarse. Resei-v'ar e1 credito correspondiente a

c;ornpromisos de Ejecucion. Promover ia eficiencia de las erogaciones dei

i-nunicipio en las condiciones optimas de precio-calidad-tiempo. Elaborar r-

ilio-yeciar ei presupuesto, elevAndolo al Secretario de Gobierno, Gestion

ir'iunicipal, y Finanzas, QUe luego de su visado elevara e1 Honorable

t-cncelc Deliberante para su
t
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eJecuclon presupuestaria. Elaborar las normas y politicas tributarias.
Frocesar en forma la informacion necesaria para la toma eficiente de
decisiones del gobierno municipal. Administrar y contabilizar los recursos

Slrovenientes del Estado Provincial y Nacional para fines especificos.
iiiaborar, proponer, y suscribir proyectos de ordenanzas, asi como los
iiecretos reglamentarios. Atender en io pertinente al Regimen de personal.

iista a cargo de controlar, verificar y percibii: el ingreso de recrlrsos
tributarios y 13 percepcion de todo ingreso a la administracion. A traves de

ias areas que dependen de este, gestiona e1 padron de contribuyentes de
i.as diversas tasas e impuestos que percibe e1 municipio, emision de

comprobantes de pagos de tasas, emision de cedulones de pago de tasas,
contribuciones, impuestos, etc. Dirige y organrza el padron de comercios
l',{unicipales. Se encarga de efectuar adquisicion de los bienes, insumos, -r'

rnateriales de demanda la administracion, asi como verificar y organizar la

llrovision, stock y transporte de los mismos. Realiza la gestion, el control r-

ia r.:gulacion de los servicios pubiicos.

iiecretaria de Salud e Integraci6n Social: Se encarga de diseflar las
politicas publicas en materia de salud, poniendo especial enfasis en lat
atencion primaria de la salud d.e los habitantes, de manera que se asegure
el acceso iguaJitario a los servicios sanitarios. Diagnostica y releva la
probierirdtica sanitaria loca1 y realiza estudios de indicadores de cobertura
en ios habitant.es. Difunde, publica y realtza campanas de prevencion.
Fleaiiza gestiones necesarias a los fines de interactuar con los organismos
competentes en los diferentes niveles de gobierno federal. A su vez, disefla
politicas ciirigidas a promover y fomentar el deporte en la comunidad.
Pubiicita y desarrolla actividades participativas en nrateria deportiva y
recreativa articuiada con de 1as direcciones administrativas.
t )rgantza eventos com

I
grama -\. desarrolia actividades
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tendientes a introducir jovenes al deporte y estimular el crecimiento y
I

desarrollo dentro de 1a disciplina. Reaiiza ac*,ividades recreativas e invita a
participar de estas a toda la comunidad" Por otro lado, planifica, organizay
desarrolla acciones dirigidas a promover la cultura en sus distintas
manifestaciones a traves de la realizacion de talleres, seminarios,

disertaciones, eventos y otras actividades, poniendo especial enfasis en la
proyeccion hacia la sociedad y en la participacion comunitaria. Organizay
ciirige la coiocacion de puestos de artesanos, reguia y controla 1o relativo a
tlstA actividad. Reguia, controia, determina, investiga y estudia e1

patrimonio historico de la localidad.

$ecretaria de Seguridad y Protecci6n Ciudadana: Se encarga de asistir a
. t..

\e q$!$\\\\tt\At\tn !E\\\\\\t\SA\ ttt \a p\as.i.{rtatr++. y (r5acr,+s, de- psL(t,cas e'r,

materia de seguridad ciudadana, coordinando su ejecucion con las

autoridades provinciales y nacionales. Promover mejores condiciones de

seguridad en la localidad, y actuar en lo concerniente a prevencion y

cieteccion de faltas, contravenciones, y delitos. Diseflar estrategias en

rnateria de seguridad pOblica. Proponer y ejecutar acciones otganrzalivas y

c,perativas de ias fuerzas policiales, y otras fuerzas, el sistema de defensa

c:ivil. Aud.itar y controlar la efectiva ejecucion de las poiiticas en materia de

:;eguridad, y evaluar ei resultado e impacto de dichas politicas publicas y

cle la estrategia en generai. Gesiionar recui'sos humanos y materiales ante

los superioresrgobiernos de la provincia y iie la nacion para trabajar contra

la inseguridad. Gestionar la adquisicion de elementos y herramientas de

logistica que brinden informacion rapida y eficiente para la prevencion del

deiito, proteccion de las personas y "bienes" Coordinar eficazmente ia

aiccion de ias politicas publicas en rnateria de seguridad, Ptro promover la

irarticipacion ciud.adana para garantizar paz social. Articular y coordinar

i'on ias areas municiPales cor

t
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rnantenimiento de 1os espacios publicos, iluminacion, poda,

desmalezamiento y dem6rs acciones que faciliten el acceso de los servicios

irublicos y garanticen un mejor controi y una mejor circulacion de las
fuerzas de seguridad. Confeccionar un registro actualizado de estadisticas

aiue nucleen la informacion vertida por los organismos como Poiicia,
t

F3omberos, y otras entidades no gubernamentales relacionadas al tema.

Confeccionar y mantener actuaiizado un mapa del deiito. A su vez, tend,ra

a cargo 1o referido al servicio de carnet de conducir, debiendo tener un
registro actualizado de los mismos. Efectuar capacitaciones para los
c;onductores para la prevencion de accidentes de transito. Hacer un mapeo

de la seflalizacion del ejido municipal, coordinando y asegurando la
correcia implementacion de una seflaiizacion adecuada. EstA a cargo de

iii-rplementar ia colocacion de reductores de velocidad en las zonas

rLeceS&ri?s. A su vez, tiene como funcion organizar, dirigir y conducir las
actividades de Defensa Civil en 1a localidad. Planificar, organrzar,
promover, y {ecutar acciones de capacitacion de defensa civil. Formular
pianes de prevencion, evacuacion, y contingencia. Prestar servicios
tecnicos de inspeccion y de seguridad en materia defensa civil. Coordinar y
e-poyar a todas ias unidades orgAnicas de la Municipalidad que soliciten su
colaboracion en asuntos de Defensa Civil. Ejecutar convenios en materia
cie defensa civil, con organismos iocales, provinciales, o nacionales.
iCentificar peligros, anaTizar vulnerabilidades y estimar riesgos para las
ineciicias de prevencion mas efectivas. Atender consultas en materia de

ciefensa civil a los ciudadanos que desarrollan actividades economicas.
Supen-isar el cumplimiento de las normas de seguridad en los lugares que

se realicen espectaculos, ferias, y otros recintos abiertos a1 publico.
Articulo 3: Los Secretarios y*Subsecretarios son designados por e1

so, ciecide sobre sus renuncias.
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Articulo 4: En caso de vacancias, ausencias, licencias o enfermedad, los
Secretarios podran ser suplidos interinamente en su cargo por un
Subsecretario si los tuviere; o por el titular de otra dependencia, siempre
por designacion del Intenriente Municipal.

lJn iguales casos, las funciones de los Subsecretarios podran ser asumidas
por los Jefes o coordinadores del a-rea o seran suplidos por otro
iuncionario de mayor o igual rango, o por personal del gabinete o

.ierarquizado que a tal fin designe ei Intendente Municipal.
A^rticulo 5: El Intendente Municipal sera asistido en sus funciones por los
Secretarios y Subsecretarios, individuahnente por cada uno de ellos en 1as

tnaterias de sus competencias, y en conjunto, constituyendo el Gabinete
l,{unicipal.

Articulo 6: Autorizase a1 Departamento Ejecutivo Municipal a poner en
Luncionamiento la organizacton establecida en 1a presente Orden a1za, a

tr;artir de la tgcha de su promulgacion, pudiendo a tal efecto ordenar la
transferencia de los correspondientes organismos y servicios o las
respectivas jurisdicciones que surgen de las competencias ahora
establecidas.

Articulo 7: Facultese ai Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar en
lo sucesivo las competencias de los organos creados por esta Orde nanza o

asignarles nuevas, dentro de ia estructura del Gabinete previsto, y siempre
que no se alteren el numero y la denominacion de Secretarias \-

Subsecretarias.

&rticulo 8: Disponese que en caso

ctue le corresFronde entender en un

cie duda acerca de la Secretariil a la
asunto determinado, sera facultad del

intendente Municipal especifi nc1a.
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lirticulo 9: Establecese que los actos dei Sr. Intendente, se refrendaran

con la sola firma del Secretario de Gobierno, y el de la Secretaria de

competencia de la materia abordada en cada caso especifico.

Articulolo: ilerogase toda otra Ordenatlza o Decretos que se oponga a 1a

pre sente.

Articulo 11: Comuniquese, publiquese, y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Colonia

Tirqlesa, Departamento Coion, Provincia de Cordoba, a los 12 dias del

mes de Diciembre del a"flo dos mil veintitres.
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