UNICIPALIDAD

Colonia Tirola, 27 de Abril de 2026.-
Visto:
Laley N° 8102, Art. 49 inc. 1;

Y considerando:

Que se aprobo la Ordenanza N° 1151/2026 por el Concejo
Deliberante de Colonia Tirolesa el dia 24 de abril de 2026 en la cual se
establece un aumento de sueldo para el mes de abril de 2026 en un
porcentaje fijo no remunerativo del cinco por ciento (5 %) en el sueldo de
cada agente que preste servicios para el municipio, cualquiera sea la
vinculacion legal o contractual que tenga, sobre la base del sueldo del mes
de marzo de 2026;

Que en igual medida se otorgara otro aumento de sueldo para
el mes de junio de 2026 en un porcentaje fijo no remunerativo del cinco por
ciento (5 %) en el sueldo de cada agente que preste servicios para el
municipio, cualquiera sea la vinculacién legal o contractual que tenga, sobre

la base del sueldo del mes de mayo de 2026;

Que en igual medida se otorgara otro aumento de sueldo
para el mes de agosto de 2026 en un porcentaje fijo no remunerativo del
cinco por ciento (5 %) en el sueldo de cada agente que preste servicios para
el municipio, cualquiera sea la vinculacion legal o contractual que tenga,

sobre la base del sueldo del mes de julio de 2026;

Que por ultimo en el mes de abril de 2026 aquellos importes
no remunerativos otorgados por el art. 5 de la Ordenanza 1105, pasaran a

ser incluidos en la remuneracién basica como concepto remunerativo;

Que desde el mes de febrero de 2027 los importes no
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Que se ordena al Departamento Ejecutivo Municipal (DEM)
que eleve al Honorable Concejo Deliberante una propuesta de incremento
salarial para los agentes y contratados municipales, que comprenda los

meses de septiembre a diciembre de 2026;

Que se autoriza al DEM a analizar y a realizar un esquema
de recategorizacién de los agentes municipales para mejorar su estabilidad
administrativa dada su antigiiedad, con el fin de mejorar su base jubilatoria,
optimizando y beneficiando tanto a los agentes proximos a obtener su

beneficio previsional, como a los agentes que ya gozan su jubilacion;
Por todo ello

El Intendente Municipal-
DECRETA

Art. N°1: Promulguese la Ordenanza N.° 1 151/2026 de fecha 24/04 /2026,
en la cual se establece un aumento de sueldo para el mes de abril de 2026
en un porcentaje fijo no remunerativo del cinco por ciento (5 %) en el sueldo
de cada agente que preste servicios para el municipio, cualquiera sea la
vinculacion legal o contractual que tenga, sobre la base del sueldo del mes
de marzo de 2026; otro aumento de sueldo para el mes de junio de 2026 en
un porcentaje fijo no remunerativo del cinco por ciento (5 %) en el sueldo de
cada agente que preste servicios para el municipio, cualquiera sea la
vinculacion legal o contractual que tenga, sobre la base del sueldo del mes
de mayo de 2026; ademas se establece otro aumento de sueldo para el mes
de agosto de 2026 en un porcentaje fijo no remunerativo del cinco por ciento
(5 %) en el sueldo de cada agente que preste servicios para el municipio,

cualquiera sea la vinculacién legal o contractual que tenga, sobre la base

/del sueldo del mes de julio de 2026; en los articulos siguiente se dispone
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remuneracién basica como concepto remunerativo y que desde el mes de
febrero de 2027 los importes no remunerativos otorgados en la Ordenanza
1151, art. 1, 2 y 3 pasaran a ser parte la remuneracion basica como

concepto remunerativo.

Art. N°2: El presente Decreto sera refrendado por el Sr. secretario de

Hacienda, Obras y Desarrollo Municipal.

Art. N°3: Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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